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Osiecznica, 07.11.2018 r.

Znak spawy: NP.1101.2.2018

Nadlesnictwo Krosno
ul. Krosnienska 42, 66-600 OSIECZNICA

ogtasza nabor na stanowisko referenta ds. zamoéwien publicznych

Miejsce pracy: Siedziba Nadlesnictwa Krosno - Osiecznica ul. Kro$nienska 42.

Wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy.

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony 6 miesigcy z mozliwoscig

przedtuzenia na czas nieokre$lony.

Obowiazki:
Zgodnie z powierzonym zakresem obowigzkéw, m.in. cato$¢ z zakresu udzielania
zamoOwien publicznych podlegajgcych ustawie Prawo zaméwien publicznych oraz

pozostatych, niepodlegajacych pzp.

Wymagania:
¢ obywatelstwo polskie,
e korzystanie z petni praw publicznych,
¢ niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie,
e wyksztatcenie wyzsze prawnicze, administracyjne, ekonomiczne lub pokrewne,
e znajomosc przepisOw z zakresu udzielania zamowien publicznych,

e znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet Office, poczty elektronicznej, internetu),

FSC PEFC
www.fsc.org PEFCA2-22-011-10
Promocle
FSC* C023466 Trtwnawatons)
Fospaten don)
Znak odpowledzialne] www pofc pl
gospodarki ls&naj

Nadlesnictwo Krosno z/s w Osiecznicy, Osiecznica ul. Krosnienska 42, 66-600 Krosno Odrzanskie
tel.: +48 68 383-50-87, +48 68 383 70 78 fax: wew. 53, e-mail: krosno@zielonagora.lasy.gov.pl www.lasy.gov.pl



Wymagania fakultatywne

doswiadczenie zawodowe — minimum 2 lata na stanowisku zwigzanym
z udzielaniem zaméwien publicznych,

kursy i szkolenia potwierdzajace przygotowanie do pracy na stanowisku
ds. zamoéwien publicznych,

prawo jazdy kat. B,

znajomos$¢ SILP oraz powigzanych aplikaciji.

Od kandydata oczekujemy:

wysokiej kultury osobistej,

komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole,
umiejetnosci samodzielnej analizy i oceny sytuaciji,
umiejetnosci pracy pod presja czasu,

odpowiedzialnosci, sumiennosci i dokfadnosci.

Osobie zatrudnianej oferujemy:

dobre wynagrodzenie i dodatkowe $wiadczenia socjalne, zdrowotne,
dobre warunki pracy i narzedzia IT,
rozwoj poprzez szkolenia,

prace w stabilnej firmie.

Zainteresowani moga skladaé oferty zawierajace

[

List motywacyjny (wraz_z adresem do korespondenciji, humerem telefonu)

opatrzony wiasnorecznym podpisem,

CV- zawierajgce doktadny przebieg pracy zawodowej,

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych  wyksztaicenie, posiadane

uprawnienia, kursy oraz dodatkowe kwalifikacje przydatne na stanowisku.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego i korzystaniu z petni praw

publicznych,

5. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.



Kserokopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone witasnorecznym podpisem

z adnotacjg ,za zgodnos¢ z oryginatem”,

Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ osobiscie w sekretariacie lub przesta¢ na

podany adres poczta:
Nadlesnictwo Krosno zs. w Osiecznicy ul. Krosniennska 42, 66-600 Osiecznica

od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:00 do 15:00 z dopiskiem ,Nabor na stanowisko
referenta ds. zamoéwien publicznych” w terminie do dnia 20 listopada 2018 r.
wiacznie.

Lub pocztg elektroniczna na adres krosno@zielonagora.lasy.gov.pl

W przypadku przestania dokumentéw pocztg decyduje data wplywu do sekretariatu
Nadlesnictwa. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest:
Joanna Konieczka — st. referent ds. zatrudnienia i ptac telefon: 68 383 50 87 w.63,
kom. 533 307 551

Informacje dodatkowe:

1. W wyniku analizy przedtozonych dokumentéw najwyzej ocenieni kandydaci
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng po uprzednim zawiadomieniu
telefonicznym o terminie rozmowy. Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego
etapu, nie bedg odrebnie powiadamiani o odrzuceniu oferty.

2. Nadlesniczy Nadlesnictwa Krosno moze uniewazni¢ nabér na w/w stanowisko
na kazdym etapie postepowania, bez podania przyczyny.

3. Nadlesnictwo Krosno informuje, ze nie odsyta zlozonych dokumentow i nie
zwraca kandydatom kosztoéw zwigzanych z naborem.

4. Dokumenty ofert odrzuconych mozna bedzie odebra¢ w terminie do 31 grudnia
2018 r. Po tym terminie zostang zniszczone.

5. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
umieszczona zostata na stronie internetowej Nadle$nictwa Krosno w zaktadce

JAktualnosci”.




