Osiecznica, 13.05.2025 r.

Znak spawy: NK.1101.2.2025

OGLOSZENIE
0 naborze na wolne stanowisko pracy

Nadlesniczy Nadlesnictwa Krosno oglasza nabor zewnetrzny na stanowisko
instruktora technicznego/podlesniczego

Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe Nadles$nictwo Krosno
ul. Krosnienska 36A

66-600 Osiecznica

Tryb prowadzenia naboru:

Nabér prowadzony jest w oparciu o wytyczne Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych dotyczace spdjnej polityki kadrowej (pismo DGLP zn. Spr.
GK.013.197.2024 z 09.08.2024r.) oraz Zarzadzenie nr 21 Dyrektora Regionalnej Dyrekciji
Lasow Panstwowych w Zielonej Gorze z dnia 03.09.2024 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu rekrutacji i zasad naboru na wakujgce stanowiska w ramach realizacji spdjnej
polityki kadrowej PGL LP (Zn. spr.: DO.101.2.2024)

Adresaci naboru:
Rekrutacja skierowana jest do osob, spetniajgcych wymagania formalne.

Miejsce pracy: teren lesnictwa potozonego w zasiegu terytorialnym Nadlesnictwa
Krosno, ul. Krosnienska 36A, 66-600 Osiecznica

Wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy.

Rodzaj umowy: Przewidywany termin rozpoczecia pracy - niezwtocznie po zakonczeniu
rekrutacji, umowa o prace na czas okreslony do 28.02.2026 (z mozliwoscig przedtuzenia
na czas nieokreslony).

Opis stanowiska pracy

Wykonywanie czynnosci techniczno-produkcyjnych, gospodarczych, administracyjnych i
ochronnych, majgcych na celu realizacje zadan ustalonych dla lesnictwa, ochrone
zasobow lesnych i innego majgtku, wg polecen i wskazdéwek lesniczego oraz z wiasne;
inicjatywy zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami w Panstwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe, w tym miedzy innymi:

1. ochrona powierzonego mienia i zwalczanie szkodnictwa lesnego,

2. udziat w organizacji procesu pozyskania i zrywki drewna,

3. udziat w procesie przychodu i wydawania drewna oraz innych produktéw,




4. nadzorowanie prac lesnych oraz uczestnictwo w ich odbiorze.
5.

6. zabezpieczenie przeciwpozarowe laséw i obiektow lesnych,
7.

ochrona granic lesnictwa,

nadzor nad wykonawstwem prac w lesnictwie,

Szczegotowy zakres obowigzkdw zostanie przedstawiony po zatrudnieniu.

Wymagania niezbedne:

Spetnienie wymogdéw okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o
lasach.
Wyksztatcenie srednie lesne lub wyzsze lesne.

Wymagania dodatkowe

© N O

9.

Wyksztatcenie wyzsze lesne.

Ukonczony z wynikiem pozytywnym staz pracy w jednostkach organizacyjnych
Lasoéw Panstwowych.

Co najmniej 1 rok doswiadczenia zawodowego w jednostkach organizacyjnych
Lasoéw Panstwowych.

Zdany egzamin warunkujgcy nadanie stopnia stuzbowego w Stuzbie lesne;.
Ukonczony kurs pilarza.

Ukonczony kurs brakarski.

Umiejetnos¢ obstugi stanowiska lesniczego oraz rejestratora.

Znajomos¢ specyfiki dziatalnosci Laséw Panstwowych w obszarze zadan
przewidzianych do realizacji na zajmowanym stanowisku.

Biegta znajomos¢ obstugi komputera w tym pakiet Office.

10.Posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Od kandydata oczekujemy:

wysokiej kultury osobistej,
dyspozycyjnosci,
umiejetnosci i zdolnosci interpersonalnych.

Osobie zatrudnianej oferujemy:

prace w petnym wymiarze czasu pracy;

zadaniowy system czasu pracy;,

prace w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie;

mozliwos¢ podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, poprzez udziat w
szkoleniach i kursach;

Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

Zainteresowani moqa skladac¢ oferty zawierajace

1.
2.

List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,
CV z doktadnym opisem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,



3. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, posiadane uprawnienia,
kursy oraz dodatkowe kwalifikacje przydatne na stanowisku, (oryginaty do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych dotychczasowe doswiadczenie
zawodowe, (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

5. Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - zatgcznik Nr 2,

6. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych — zatgcznik Nr 2,

7. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo z checi zysku lub z innych niskich
pobudek oraz za umysine przestepstwa skarbowe — zatgcznik Nr 2,

8. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy w petnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku podlesniczego— zatgcznik Nr 2 ,

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zatgcznik Nr 3

10.Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych -
zatgcznik Nr 4.

Termin, miejsce i sposob skiadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skladaé pocztg tradycyjng lub elektroniczng na podany
adres:

1. Poczta tradycyjna: Nadlesnictwo Krosno ul. Krosnienska 36A, 66-600
Osiecznica
2. Poczta elektroniczna: krosno@zielonagora.lasy.gov.pl

z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko podlesniczego” w terminie do dnia 27.05.2025 r. do
godz. 15:00.

W przypadku przestania dokumentéw pocztg tradycyjng decyduje data wptywu do
sekretariatu Nadlesnictwa. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest:
Joanna Konieczka — specjalista ds. pracowniczych 68 383 50 87 w. 59

Informacje dodatkowe:

Procedura rekrutacyjna zostanie przeprowadzona w dwdéch etapach i obejmuje:

| etap — komisyjna weryfikacja dokumentéw ztozonych przez kandydatéow pod wzgledem
spetnienia wymogdw obligatoryjnych i merytorycznych. W wyniku analizy przedtozonych
dokumentéw najwyzej ocenieni kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng po uprzednim zawiadomieniu telefonicznym o
terminie rozmowy. Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu, zostang
powiadomieni o odrzuceniu oferty.



Il etap —rozmowa kwalifikacyjna z zakwalifikowanymi do tego etapu kandydatami, ocena
wiedzy i umiejetnosci oraz predyspozycji kandydatéw dla danego stanowiska.

Nadlesniczy Nadle$nictwa Krosno moze uniewazni¢ nabor na w/w stanowisko na kazdym
etapie postepowania, bez podania przyczyny.

Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatéw dokumentdéw i nie zwraca
uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem. Po zakorczonym naborze, dokumenty
kandydata wytonionego do zatrudnienia zostang zatgczone do jego akt osobowych, a
dokumenty pozostatych kandydatéw — zniszczone w terminie okreslonym w Jednolitym
rzeczowym wykazie akt dla PGL LP.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1), dalej RODO,
Nadlesnictwo Krosno w zatgczeniu zamieszcza klauzule informacyjng o postepowaniu z
danymi osobowymi uzyskanymi na potrzeby rekrutaciji.

Elektronicznie

Arkadiusz podpisany przez

Arkadiusz Piotr Gotuch

Piotr Gotuch pata: 2025.05.13
13:14:45 +02'00"



Zatgcznik Nr 1

KLAUZULA INFORMACYJNA

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Nadlesnictwo Krosno, ul. Krosnienska 36A; 66-600
Osiecznica. Moze sie Pan/Pani z nim skontaktowaé drogg elekironiczng na adres e-mail:
krosno@zielonagora.lasy.gov.pl, telefonicznie pod numerem (68) 383 5087 lub tradycyjng pocztg na adres
wskazany powyzej.

2) W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowac¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem e-mail : iod@comp-net.pl

3) Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
podlesniczegol/instruktora technicznego w Nadlesnictwie Krosno na podstawie ustawy Kodeks pracy, ustawy
z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach oraz udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych.

4) W przypadku zawarcia umowy o prace, Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres
trwania stosunku pracy oraz w obowigzujgcym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze
stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami.

5) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.
6) Pana/Pani dane nie bedg udostepniane inny odbiorcom danych, za wyjatkiem sytuacji wynikajacych z
przepiséw prawa.

7) Pana/Pani dane osobowe, w przypadku nie zakwalifikowania sie do kolejnych etapéw rekrutacji, beda
przechowywane do dnia 31.12.2028 r.

8) Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigecia lub ograniczenia
przetwarzania.

9) Ma Pan/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

10) Ma Pan/Pani prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa do cofniecia zgody
nie ma wplywu na przetwarzanie, ktére mialo miejsce do momentu wycofania zgody.
Ma Pan/Pani takze prawo do przenoszenia danych.

11) Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy stwierdzi Pan/Pani
naruszenie przetwarzania danych osobowych Pana/Pani dotyczacych.

12) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:

a. obowigzkowe w zakresie danych osobowych wymaganych ustawg Kodeks pracy, ustawg z dnia 28
wrzesnia 1991 r. o lasach w celu prawidtowego prowadzenia rekrutacji, a ich nieprzekazanie wigzaé sie
bedzie z odrzuceniem Pan/Pani oferty w procesie rekrutacji prowadzonym przez Nadlesnictwo Krosno.

b. dobrowolne w zakresie innych danych osobowych podanych przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie
np. adres e- mail, nr telefonu ,itp.

13) Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.



Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY

Ja NIZEJ POAPISANY() «.ueriiie e
(imie i nazwisko)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za

skfadanie fatszywych zeznan (art. 233 § 1 kk. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za

dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie

ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat

3),

Oswiadczam, ze:

1) nie bytem(-am) karany(-a) sgdownie za przestepstwo z checi zysku lub z innych niskich

pobudek oraz za umysine przestepstwa skarbowe,

2) posiadam obywatelstwo polskie, petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam

z petni praw publicznych,

3) mgj stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy w petnym wymiarze czasu pracy na

stanowisku podle$niczego.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)



Zatgcznik nr 3

/miejscowosc i data

/imie i nazwisko, adres/

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutaciji
w zakresie wykraczajgcym poza katalog danych zawartych w Kodeksie pracy oraz
w ustawie o lasach, na stanowisko instruktora technicznego/podlesniczego prowadzonej
przez Nadlesnictwo Krosno.

Jednoczesnie oswiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostatam/em
poinformowanaly o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich
poprawiania, jak rowniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

(podpis kandydata do pracy)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

kandydata na pracownika Lasow
Panstwowych

Zalacznik nr 4

WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

1 | Nazwisko 2 [miona
data
3 .
urodzenia
ADRES DO KORESPONDENCJI
4 |ulica, nr domu i lokalu
5 |kod pocztowy poczta
6 | miejscowosé gmina (dzielnica)
7 |wojewoddztwo

WYKSZTALCENIE

10

poziom wyksztatcenia®

10.1

10.2

10.3

11

kierunek wyksztatcenia
(zawdd specjalnosgé)

11.1

11.2

11.3

12

nazwa szkoty

12.1

12.2

12.3

13

data ukonczenia

13.1

13.2

13.3

14

stopien
naukowy/tytut
zawodowy 2

14.1

14.2

14.3

15

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp.

nazwa jezyka

stopien znajomosci®

Al A2 B1

B2

Ci Cc2

Al A2 Bl

B2

C1 C2

Al A2 Bl

B2

C1 C2

1 Wpisa¢ odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, srednie zawodowe,
Srednie ogélnoksztatcgce, wyzsze | stopnia, wyzsze |l stopnia, wyzsze jednolite
2 Wpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.

3 Wiasciwe zakresli¢ (A1-poczatkujacy; A2-nizszy Sredniozaawansowany; B1-sredniozaawansowany; B2-
wyzszy $redniozaawansowany; Cl-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nieobowigzkowe



WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE
16 (KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)*

data ukonczenia

Lp. | nazwa kursu/studiow podyplomowych (uzyskania uprawnien)

POZOSTALE DANE OGOLNE

17 | Obywatelstwo

18 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

zatrudnienie .
Lp. | nazwa zaktadu pracy 4 r stanowisko
o o

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowosé, data i podpis kandydata)

4 Dodatkowe uprawnienia np. biegly rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy
itd. — pole nieobowigzkowe
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